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Desarrollo 

Después del ingreso de las personas mayores la profesional en artes se dispone a realizar 
la socialización del Pacto de convivencia, en esta ocasión se hace socialización sobre las 
faltas al pacto, nombrando en su respectivo orden según aparece en el documento: 

2. CAPITULO IV. DE LAS FALTAS – INCUMPLIMIENTO AL PACTO DE CONVIVENCIA 

 

Artículo 8: Faltas Leves 

 

Son aquellas conductas o comportamientos que alteran la convivencia 
armónica en el Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca, pero que no 
involucran un daño psicológico o físico a otras personas. 

 

Por primera vez: 
 

 

• Interrumpir las actividades del Centro con intervenciones que motiven 
desorden en dicha actividad (chiflidos, gritos, chistes, en general gestos o 
actitudes inoportunas que interrumpan el normal desarrollo de la actividad). 

• Realizar acciones que atenten contra las condiciones de higiene y 
salubridad del centro y sus alrededores. 

• Cruzar la calle o alejarse del perímetro de la unidad operativa durante el 
servicio sin previa autorización del talento humano. 

• Ingerir alimentos dentro de las habitaciones. 

• No respetar los horarios establecidos por el Centro de Cuidado Transitorio (Verificar 
numeral 14) 

• Realizar apuestas y ventas dentro de la unidad operativa. 

• realizar el correcto proceso de descomide y dar un buen uso a los residuos 
generados, ubicándolos en las canecas que corresponde. 

• No respetar las reglas o acuerdos establecidos por el Centro de Cuidado Transitorio. 

• no apoyar en la organización de los espacios, afectando la dinámica 
institucional. (tender las camas, ordenar las sillas o dejar objetos 
personales en zonas comunes) 

 

Artículo 9: Faltas Moderadas 
 

 

• Faltarle al respeto a una persona o a un grupo de personas, usando 
vocabulario vulgar, levantar la voz, discriminatorio, excluyente u ofensivo, 
interrumpiendo la sana convivencia. 

• Dañar o afectar el mobiliario, las paredes, los espejos, las puertas, las 
ventanas, lencería o demás elementos del Centro de Cuidado Transitorio. 

• Difundir información falsa o malintencionada contra el equipo de talento 
humano y personas mayores. 

• Emitir mensajes obscenos ya sean visuales, verbales o físicos hacía 
cualquier persona del Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca. 

• Propiciar violencia de género frente a las mujeres del equipo de talento 



 humano y personas mayores. 

• Tratar a alguien de manera injusta o desigual debido a su raza, género, 
religión, orientación sexual, entre otros factores. 

 

 

Artículo 10: Faltas Graves 
 

Son aquellas conductas o comportamientos que alteran la convivencia en el 
Centro de Cuidado Transitorio, que son reiterativas y/o involucran un daño 
psicológico o físico a otras personas. 
 

 

• Acumular tres (3) faltas moderadas. 

• Ingresar, distribuir, comercializar, consumir y/o portar cualquier clase de 
bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas, elementos 
cortopunzantes y todos aquellos no permitidos dentro de la Unidad 
Operativa. 

• Agredir físicamente a otra persona en el Centro de Cuidado Transitorio 
Cundinamarca. 

• Despojar, robar y/o hurtar dinero, artículos u objetos a cualquier persona de 
la Unidad Operativa. 

 

Artículo 11: Faltas Gravísimas 

 

• Amenazar, extorsionar o intimidar de hecho o y/o de palabra a cualquier 
persona en la Unidad Operativa. 

• Atentar o agredir físicamente con elementos contundentes que pongan en 
riesgo 
de alguna persona del centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca 

• Acciones de violencia sexual contra cualquier persona del centro de 
Cuidado Transitorio Cundinamarca 

• Atentar intencionalmente contra las instalaciones de acueducto, energía y 
alcantarillado de la Unidad Operativa. 

• Participar en riñas dentro de la Unidad Operativa. 

Las personas mayores reciben la información de manera respetuosa, se genera 
una pregunta por parte de una de ellas, la cual fue: 
 

“Cuando se hace el egreso de un centro, ¿se hace egreso de todos los demás?, 
se le socializa a la persona mayor que se hace el egreso dependiendo de la 
situación por el tiempo determinado luego del debido proceso. 
Luego de cumplir el tiempo si se repite de nuevo la falta se egresará totalmente, 
pero que depende la situación se egresará o no de todos los servicios o 
únicamente del centro donde ocurrió la situación de falta al pacto de 
convivencia. 

La socialización se realiza satisfactoriamente. 

Se anexa formato Registro fotográfico, FOR PSS 525 y FOR PSS 023. 

 

 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Nathaly Prieto Muñoz Artista CCT Cundinamarca 

Sonia Martínez Aux. Enfermería CCT Cundinamarca 

Rodrigo Chaparro Psicólogo CCT Cundinamarca 

 

Compromisos 
Actividad Responsable Fecha límite 

Ninguno N/A 
N/A 

Próxima reunión No aplica 

Elaboró Nathaly Prieto Muñoz Artista CCT Cundinamarca.  



 

 

Responsable: Nathaly Prieto Nombre Actividad: 

Fecha: 13/12/2024 Socialización Pacto de Convivencia. 
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